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Resumen

Objetivo

En Uruguay, el personal de enfermeria presenta una proporcién significativa que recurre al
multiempleo, con esquemas laborales caracterizados por horarios rotativos, jornadas extendidas,
trabajo por turnos y desempefio en fines de semana, lo que puede generar tensiones entre la
actividad laboral y la vida personal. En este contexto, el objetivo de este estudio consiste en
analizar los impactos de la calidad del tiempo de trabajo en el bienestar y en la vida social y

familiar de enfermeras uruguayas.

Métodos

Se realizé un trabajo exploratorio, con entrevistas semiestructuradas centradas en la
trayectoria laboral, condiciones de trabajo, rutina diaria y la influencia del horario de trabajo en la

vida social y familiar, en el estilo de vida, la alimentacion y el descanso.

Resultados

Se observa una prevalencia de horarios extendidos y atipicos, vinculados al multiempleo.
La superposicién de trabajos, junto con turnos rotativos y dias libres no coincidentes, reduce el
tiempo disponible para el bienestar personal y la vida familiar y social, subordinando la
organizacion de la vida cotidiana a la légica laboral y dificultando el descanso y la estabilidad de

las rutinas.

Conclusiones

La organizacién del tiempo de trabajo no solo reduce la disponibilidad temporal, sino que
también afecta la calidad de la presencia en los vinculos familiares y sociales, dificultando
compartir en condiciones fisicas y emocionales adecuadas y limitando el mantenimiento de

habitos saludables.

Palabras clave: enfermeria, conflicto trabajo- familia, trabajo por turnos, multiempleo,

bienestar.



