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1. INTRODUCCIÓN

En las páginas que siguen, se presentan los resultados generales de la I Encuesta de
Condiciones de Trabajo, Salud y Seguridad en una Muestra Representativa de Trabajadores
en Uruguay.

La encuesta ofrece información sobre la situación de la Salud y la Seguridad en el traba-
jo en el contexto uruguayo, aportando una descripción sistemática y ordenada sobre el tipo
de riesgos a que se encuentran expuestos los trabajadores y trabajadoras en su actividad labo-
ral cotidiana, el acceso que tienen a medidas de protección y, finalmente, el registro de los
daños que se derivan para su salud y seguridad como consecuencia de la exposición a los
riesgos laborales en ausencia de los medios protectores oportunos.

Se han cubierto un amplio número de riesgos, desde los relativos a la exposición a sus-
tancias químicas o el estrés térmico, pasando por los riesgos eléctricos, de caída, precipita-
ción, cortes, etc., hasta llegar a aquellos de carácter psicológico y psicosocial (acoso, violen-
cia, estrés, etc.) Se ha procurado incluir, también, variables en distintos niveles de análisis
que van desde lo individual (p. ej., conductas de prevención del trabajo), a lo organizacional
(p. ej., existencia de servicios de prevención, sensibilidad hacia la seguridad), sin descuidar
lo grupal (p. ej., clima de equipo, estilos de liderazgo). 

Los datos se presentan de forma global, desglosándolos según el sexo, el sector de acti-
vidad o la exposición al riesgo cuando resulta relevante y aparecen diferencias destacables.
Los análisis realizados no agotan la información que pueden ofrecer los datos obtenidos,
información que será extraída en estudios posteriores centrados en aspectos concretos y que
avancen hacia el establecimiento de relaciones entre las distintas variables. 

Disponer de información sobre aquello que se pretende modificar y mejorar es una con-
dición indispensable para tener fortuna en semejante empeño. Esto es sin duda cierto de la
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medicina, la biología o la física, donde la anamnesis previa al diagnóstico, la sistemática
necesaria para la ubicación de una especie o la observación detallada de la caída de graves
para inferir algún principio universal son condiciones asumidas e incorporadas en la prácti-
ca científica y en el desarrollo tecnológico. No parece que haya una buena razón por la que
la salud y la seguridad en el trabajo deban constituir una excepción a esta regla. Este es pues,
el principal objetivo de la encuesta realizada.

Sin embargo, cuando se afronta la recogida de información sobre cualquier fenómeno,
especialmente si se trata de uno tan complejo como la salud y la seguridad en el trabajo, es
necesario manejarse con dos grandes riesgos. Por un lado, es necesario atender la exigencia
de reducir la información para que sea manejable y comprensible para el ser humano, de
modo que se puedan tomar decisiones y adoptar líneas de acción concretas que modifiquen
la situación. El segundo riesgo tiene que ver con la simplificación excesiva y con la exclu-
sión de aspectos esenciales del fenómeno, de modo que las propuestas de acción yerren el
objetivo, fracasando en su intento, si no empeorando la situación. Acertar en una síntesis
satisfactoria entre ambos elementos es una tarea complicada y siempre inacabada.

Los datos de la encuesta que se presentan a continuación no escapan a esta limitación.
Avanzar en la reducción de la misma requerirá de futuros trabajos. Es en este sentido en el
que el presente informe pretende contribuir modestamente a otros realizados en la misma
línea. El año de publicación de este trabajo coincide con el fin de periodo inicial de trabajo
de la Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo (2010-2013).  Como
parte de los objetivos específicos establecidos en dicha estrategia se incluía el mejorar los
sistemas de información sobre la Seguridad y Salud de los Trabajadores en cada uno de los
países implicados. La concreción de este objetivo nos permite disponer de información sobre
un amplio número de países centroamericanos (Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Nicaragua y Panamá), ofreciendo un marco de comparación que deberá ser ana-
lizado con detalle en un futuro.  Es una esperanza de los autores de este informe y del equi-
po que impulsó este estudio, contribuir a aumentar el caudal de estas iniciativas de modo que
se consoliden en aquellos países donde ya tienen una historia, siquiera incipiente, e inunden
aquellos donde a día de hoy no se dispone de información sistemática y fiable sobre la salud
y la seguridad de los trabajadores y trabajadoras.

Es importante señalar que el trabajo realizado fue posible gracias a la Agencia Española
de Cooperación Internacional para el Desarrollo, a través de su Programa de Cooperación
Interuniversitaria. El trabajo de muestreo y de campo fue desarrollado por la Empresa
Equipos Mori que mostró gran entusiasmo por el proyecto, consciente de su relevancia.
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